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                              Grumo Appula (BA), 06/10/2026 

 

All’albo online  

Ad Amministrazione trasparente  

Al Direttore S.G.A.  

Al personale ATA interno interessato 

Agli atti 

 

OGGETTO: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze 

– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 

ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 

79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026- 2027. 

CUP: I94D26002910007 

Titolo progetto: “Scuola oltre i banchi” 

Codice candidatura: 34167 

Importo complessivo del progetto: € 78.780,00 

 
 

COSTITUZIONE E CONVOCAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTA-ZIONE PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI inerenti all’Avviso selezione personale ATA 
interno avente per oggetto l’individuazione di n. 1 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI nell’ambito 
della realizzazione del progetto Piano Scuola per l’Estate 2026 per la realizzazione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni. 
CUP: I94D26002910007 

Titolo progetto: “Scuola oltre i banchi” 

Codice candidatura: 34167 

Importo complessivo del progetto: € 78.780,00 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72; 

• VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 22 maggio 2025, n. 96; 

• VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, inserito nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027; 
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• VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

• VISTE le delibere degli OO.CC. competenti relative alla presentazione della  candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.: 

o Collegio dei Docenti: delibera n. 7 del 20/05/2026; 

o Consiglio di Istituto: delibera n. 138 del 20/05/2026; 

• VISTA la candidatura n. 34167 inoltrata in data 20/05/2026; 

• VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 152990 del 16/06/2026; 

 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

 

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

 

VISTO l’Avviso di selezione volta al conferimento di incarichi individuali di  n. 1 Assistente Amministrativo 
prot 9254 del 29/09/2026   

 
VISTO in particolare l’art. 4 del succitato Avviso, ai sensi del quale «La disponibilità dovrà essere manifestata, 

pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 06/10/2026»; 
 
CONSIDERATO che alla data del 06/10/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute 2 candidature;  
 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute mediante Commissione 
di valutazione all’uopo nominata, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle 
attività come sopra delineate;  

 

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 
occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

 

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

DECRETA 
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Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

 

ART. 1 – COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE 

 

          È nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.  
 

          La Commissione è costituita come segue: 
 

1) Dirigente Scolastico, prof.ssa Amelia CAPOZZI, in qualità di Presidente; 
 

2) Direttore S.G.A., sig.ra Margherita DIMAGGIO, in qualità di Componente; 
 

3) Docente Anna Manzari, in qualità di Componente e Segretario Verbalizzante. 
 
          I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  
 

          Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto 
di interessi dei singoli commissari.  
 

 

ARTICOLO 2 – MODALITÀ DI FUNZIONAMENTO 

 

          La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto è convocata per il giorno 06/10/2026 alle ore 
16:15 per esaminare le domande di partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente 
alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.  
 

          All’esito della seduta per la valutazione delle candidature la Commissione, istituita con il presente 
Decreto, redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 
 

          Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Amelia CAPOZZI 

 
 


