
 
 

 

 
 

 

Al sito web – sezione PNRR 

All’albo on-line 

Al Direttore S.G.A. 

Al personale interno interessato 

Agli atti 

 

 

OGGETTO: Avviso per il reclutamento di personale interno –SUPPORTO ALLA GESTIONE E 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE – Piano Estate 2026- 2027. 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-

azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 

maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026- 2027. 

CUP: I94D26002910007 

Titolo progetto: “Scuola oltre i banchi” 

Codice candidatura: 34167 

Importo complessivo del progetto: € 78.780,00 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

• VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72; 

• VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 22 maggio 2025, n. 96; 

• VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, inserito nel quadro delle azioni 

previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 

2021-2027; 

• VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
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• VISTE le delibere degli OO.CC. competenti relative alla presentazione della          

candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.: 

o Collegio dei Docenti: delibera n. 7 del 20/05/2026; 

o Consiglio di Istituto: delibera n. 138 del 20/05/2026; 

• VISTA la candidatura n. 34167 inoltrata in data 20/05/2026; 

• VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 152990 del 16/06/2026; 

• VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

• VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 

• VISTO il D.P.R. n. 275/99 (Regolamento dell’autonomia scolastica); 

 
EMANA 

 
il presente avviso riservato al personale docente interno, avente per oggetto l’individuazione di                            

n.1 SUPPORTO ALLA GESTIONE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE da impiegare 

nell’ambito del progetto Piano Scuola per l’Estate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni, secondo i seguenti moduli: 

Num Titolo Modulo 
Area Tematica / 

Tipologia 
Target Allievi Ore Alunni 

1 Folklore 
Consapevolezza ed 

espressione culturale 

Primaria   

Binetto 
 

30 

20 alunni di 

classi prime e 

seconde 

2 "Mente Sana in Corpo Sano" 
Educazione motoria; 

sport, gioco didattico 

Primaria  

Via Verdi e 

Devitofrancesco 

30 

20 alunni di 

classi seconde e 

terze 

3 "Sul Palcoscenico" 
Lingua madre 

(Edizione 1) 

Primaria 

Binetto  
30 

20 alunni di 

classi quarte e 

quinte 

4 MathInAction2026 (3) 
Matematica, scienze e 

tecnologie (3) 

Secondaria SS 

Medici 
30 

20 di classi 

prima e seconda 

5 
"Parole in Gioco: l'Officina 

della Narrazione" 
Lingua madre 

Secondaria SS 

Medici 
30 

20 di classi 

prima e seconda 

6 OfficinaNarrazione2026 
Lingua madre 

(Edizione 1) 

Secondaria 

Giovanni XXIII 
30 

20 di classi 

prima e seconda 



 
 

7 OfficinaNarrazione2026 2 
Lingua madre 

(Edizione 2) 

Secondaria 

Binetto 
30 

20 di classi 

prima e seconda 

8 "Sul Palcoscenico" 2 Lingua madre  

Primaria 

Via Verdi e 

Devitofrancesco   

30 

20 alunni di 

classi terza e 

quarta 

9 "Summer English Campus" 
Lingua straniera 

(Inglese) 

Primaria 

Binetto 
30 

20 alunni di 

classi quarta e 

quinta  

10 "Summer English Campus" 2 
Lingua straniera 

(Inglese - Ediz. 2) 

Primaria 

Via Verdi e 

Devitofrancesco 

30 

20 alunni di 

classi quarte e 

quinte  

11 MathInAction2026 
Matematica, scienze e 

tecnologie (Ediz. 1) 

Secondaria 

Binetto 
30 

20 di classi 

prima e seconda 

12 MathInAction2026 (2) 
Matematica, scienze e 

tecnologie (Ediz. 2) 

Secondaria 

Giovanni XXIII 
30 

20 di classi 

prima e seconda 

13 "Competenze digitali" 

Pensiero 

computazionale, 

creatività, cittad. 

digitale 

Primaria 

 Binetto 
30 20 di classi terza  

 

 

 
Art. 1 – FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA 
 

Il presente avviso è destinato alla selezione di n. 1 (uno)SUPPORTO ALLA GESTIONE E  

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE avente i seguenti compiti: 

• cooperare con DS e DSGA alla gestione complessiva del progetto, al fine di garantire la 

fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle 

strutture, degli strumenti;  

• garantire, di concerto con Tutors ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l'attuazione;  

• coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati ad uno 

stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;  

• interfacciarsi con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la 

realizzazione e garantendo, all'interno, l'informazione sugli esiti conseguiti; 

• predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun 

destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto;  

• raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 

professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati 

raggiunti;  

• partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;  

• raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destinatari e, 



 
 

indirettamente, sui livelli di performance dell'amministrazione. 

 

 
Art. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE E GRIGLIA VALUTAZIONE 
 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al 

personale interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione 

sono quelli di seguito indicati, valutati secondo le tabelle approvate dal Collegio dei Docenti e 

successivamente dal C.D.I.. 

 

 

 

CRITERI DI  

SELEZIONE* 

 

 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

 
PUNTEGGIO 

 

 

Titolo di studio 
 

(si considera un solo titolo) 

 

Laurea magistrale/specialistica 
 

 

Punti 10 
 

 

Laurea triennale 

 

Punti 6 
 

 

Diploma di Scuola Secondaria  

di Secondo Grado 
 

 

Punti 4 
 

 

 

 

 

 

Titoli culturali 
 

 

 

Dottorati di ricerca, Master universitari, 

Corsi di specializzazione post universitari 
 

(max 2 titoli) 
 

 

Punti 2 / Titolo 

 

(max punti 4) 

 

Certificazioni informatiche e digitali 

(ECDL, EIPASS, PEKIT, Microsoft, 

EUCIP, IC3, MOUS, CISCO, EIRSAF) 

 

(max 3 titoli) 
 

 

 

Punti 2 / Titolo 

 

(max punti 6) 

 

 

 

 

 

 

CRITERI DI  

SELEZIONE* 

 

 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

 
PUNTEGGIO 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Esperto nei progetti finanziati dal Fondo 

Sociale Europeo 
 

(max 4 esperienze) 
 

 

Punti 1/Esperienza 

 

(max punti 4) 
 

 

Tutor d’aula/didattico nei progetti finanziati 

dal Fondo Sociale Europeo 
 

 

Punti 2/Esperienza 

 

(max punti 6) 



 
 

 

Esperienze professionali 

nell’ambito  

PON FSE / FESR 
 

 

(max 3 esperienze) 
 

 

 

Facilitatore/Referente valutazione nei 

progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo 
 

(max 4 esperienze) 
 

 

Punti 5/Esperienza 

 

(max punti 20) 
 

 

Progettista in progetti finanziati dal Fondo 

Sociale Europeo 
 

(max 4 esperienze) 
 

 

Punti 5/Esperienza 

 

(max punti 20) 
 

 

Collaudatore in progetti finanziati dal Fondo 

Sociale Europeo 
 

(max 4 esperienze) 
 

 

Punti 5/Esperienza 

 

(max punti 20) 
 

 
 

Altre esperienze 

professionali 

 

 

Esperienza interna alla scuola di 

coordinamento e collaborazione (Coll. 

Dirigente, Resp. Plesso, Funz. Strumentale) 

 

(max 5 esperienze) 
 

 
Punti 2/Esperienza 

 

(max punti 10) 
 

* Da valutare alla luce del curriculum vitae 

 

 

 

 

 

Art. 3 – PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE 

DELL’INCARICO 
 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da ottobre 2026 e dovranno essere 

completati entro GENNAIO 2027  

 

La disponibilità comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

 

L’assegnazione dell’incarico avverrà mediante specifica nomina. In caso di candidature in misura 

superiore a quanto richiesto si adotteranno i seguenti criteri: 

• candidato più giovane; 

• sorteggio. 

 

Art. 4 – MODALITÀ E TERMINI DI MANIFESTAZIONE DELLA DISPONIBILITÀ 
 

L’istanza di partecipazione dovrà essere inoltrata, pena l’esclusione, tramite posta 

elettronica all’indirizzo baic883004@istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 

08/10/2026, allegando esclusivamente: 

• Allegato A – Istanza di partecipazione (modello in allegato); 

• Allegato B – Scheda di autovalutazione (modello in allegato); 

• Curriculum Vitae in formato europeo, in cui siano evincibili esclusivamente i titoli, gli 

attestati e le esperienze oggetto di valutazione per il presente bando e comunque rispondenti 

mailto:baic883004@istruzione.it


 
 

alla tabella di valutazione precedentemente riportata; 

• Fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Gli allegati dovranno essere firmati in calce e l’oggetto della email dovrà riportare la dicitura 

“ISTANZA SELEZIONE SUPPORTO ALLA GESTIONE  REFERENTE VALUTAZIONE_(Nome 

e Cognome candidato/a)”. 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o con in allegato una modulistica 

diversa da quella precedentemente indicata e/o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche 

se i motivi del ritardo sono imputabili ad errato invio e/o ricezione della email. 

 

          Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 

richiesto. 

 

Art. 5 – INCARICO E COMPENSO 
 

          La nomina definirà la sede, gli orari ed il compenso. 
 

          La durata dell’incarico e il compenso orario omnicomprensivo sono stabiliti per come segue: 
 

 

Incarico 
 

 

Numero ore 
 

Compenso orario (omnicomprensivo) 

 

SUPPORTO ALLA 

GESTIONE E 

VALUTATORE 

 

100 

 

19,25 

 

          L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il personale 

prescelto. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
 

          Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a 

conclusione del progetto, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati 

dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, 

cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIM.     

 

Art. 6 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

          Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7/8/1990 n.241 il responsabile del 

procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Amelia CAPOZZI. 
 

Art. 7 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
 

          Ai sensi dell’art.13 del Regolamento europeo 679/2016 i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati per le medesime finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 

da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

Art. 8 – PUBBLICITÀ  
 

          Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icgrumo.edu.it nell’apposita 

sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
 

http://www.icgrumo.edu.it/


 
 

          Si comunica inoltre che, per obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli 

elementi di interesse comunitario relativi allo sviluppo del PON (Avvisi, Bandi, Gare, Pubblicità) 

saranno tempestivamente visibili anche sul sito Web scolastico. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Amelia CAPOZZI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Al Dirigente Scolastico 

I.C. “Devitofrancesco – Giovanni XXIII – Binetto” 

Grumo Appula (BA) 

Prof.ssa Amelia CAPOZZI 

 

 
OGGETTO: Allegato A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI 

PERSONALE INTERNO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

Titolo progetto: “Scuola oltre i banchi” 

Codice candidatura: 34167 

Importo complessivo del progetto: € 78.780,00 

 

 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________ nato/a il ___/___/______                      

a _________________________________, Codice Fiscale _________________________________ 

residente a ______________________________ in piazza/via ______________________________ 

CAP. ________ tel. ______________ indirizzo di posta elettronica ___________________________  

 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di personale interno per il ruolo di  SUPPORTO 

ALLA GESTIONE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nell’ambito del progetto Piano 

Scuola per l’Estate 2026-2027 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni. 
 

A tal fine, in caso di nomina, il/la sottoscritto/a dichiara altresì: 

• di impegnarsi a svolgere l’incarico secondo le direttive del DS e del DSGA, secondo il 

calendario approntato dalla dirigenza dell’istituto; 

• di impegnarsi a collaborare con il Referente alla valutazione, con gli Esperti, i Tutors e ogni 

altra figura coinvolta a vario titolo nella realizzazione del Progetto; 

• di firmare la propria presenza in entrata e in uscita sul registro appositamente predisposto; 

• di accettare il compenso onnicomprensivo di ritenute e oneri fiscali secondo il costo orario 

inerente al proprio profilo di appartenenza previsto dal CCNL Comparto Scuola. 
 

Si allegano: 

• Allegato B – Scheda di autovalutazione;  

• Curriculum Vitae in formato europeo;  

• Fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
DICHIARAZIONE DI VERIDICITÀ DELLE DICHIARAZIONI RESE 
 

Il/La sottoscritto/a, preso atto dei contenuti del Bando di Selezione e delle condizioni in esso 

contenute, dichiara che quanto riportato in precedenza dichiarato risulta veritiero e di essere 

consapevole delle sanzioni civili e penali, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, cui incorre 

in caso di dichiarazioni mendaci. 



 
 

 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ 
 

Il/La sottoscritto/a dichiara di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste 

dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

europei 2014/2020, in particolare di: 

• di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto 

la gara di appalto; 

• di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di 

altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla 

comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e del Regolamento definito con Decreto 

Ministeriale n. 305 del 07/12/2006, dichiara di essere informato e consente il trattamento dei propri 

dati, anche personali, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. Lo/La 

scrivente si impegna comunque, qualora l'amministrazione lo ritenesse necessario, a documentare 

quanto fin qui dichiarato. 

 
Grumo Appula (BA), ___/___/______                                                  Firma del candidato 

 

 

______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Al Dirigente Scolastico 

I.C. “Devitofrancesco – Giovanni XXIII – Binetto” 

Grumo Appula (BA) 

Prof.ssa Amelia CAPOZZI 

 
 

OGGETTO: Allegato B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

Titolo progetto: “Scuola oltre i banchi” 

Codice candidatura: 34167 

Importo complessivo del progetto: € 78.780,00 

 

 
 

 

CRITERI DI  

SELEZIONE* 

 

 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

 
PUNTEGGIO 

 
PUNTEGGIO  

DICHIARATO 

 
PUNTEGGIO  

RICONOSCIUTO 

 

 

 

Titolo di studio 
 

(si considera un  

solo titolo) 

 

Laurea 

magistrale/specialistica 
 

 

 

Punti 10 

  

 

Laurea triennale 
 

Punti 6 
 

  

 

Diploma di Scuola 

Secondaria  

di Secondo Grado 

 

 

 

Punti 4 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Titoli culturali 

 

 

 

Dottorati di ricerca, 

Master universitari, 

Corsi di specializza-

zione post universitari 
 

(max 2 titoli) 
 

 

 
 

Punti 2 / Titolo 

 

(max punti 4) 

  

 

Certificazioni 

informatiche e digitali 

(ECDL, EIPASS, 

PEKIT, Microsoft, 

EUCIP, IC3, MOUS, 

CISCO, EIRSAF) 

 

(max 3 titoli) 
 

 

 

 
Punti 2 / Titolo 

 

(max punti 6) 

  

 

CRITERI DI  

SELEZIONE* 

 

 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

 
PUNTEGGIO 

 
PUNTEGGIO  

DICHIARATO 

 
PUNTEGGIO  

RICONOSCIUTO 

 

 

 

 

 

Esperto nei progetti 

finanziati dal Fondo 

Sociale Europeo 
 

 

Punti 

1/Esperienza 

 

(max punti 4) 

  



 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Esperienze 

professionali 

nell’ambito  

PON FSE / FESR 
 

 

(max 4 esperienze) 
 

 

Tutor d’aula/didattico 

nei progetti finanziati 

dal Fondo Sociale 

Europeo 
 

(max 3 esperienze) 
 

 
 

Punti 

2/Esperienza 

 

(max punti 6) 
 

  

 

Facilitatore/Referente 

valutazione nei 

progetti finanziati dal 

Fondo Sociale Europeo 
 

(max 4 esperienze) 
 

 

Punti 

5/Esperienza 

 

(max punti 20) 
 

  

 

Progettista in progetti 

finanziati dal Fondo 

Sociale Europeo 
 

(max 4 esperienze) 
 

 

Punti 

5/Esperienza 

 

(max punti 20) 
 

  

 

Collaudatore in progetti 

finanziati dal Fondo 

Sociale Europeo 
 

(max 4 esperienze) 

 

Punti 

5/Esperienza 

 

(max punti 20) 
 

  

 
 

Altre 

esperienze 

professionali 

 

 

Esperienza interna alla 

scuola di coordinamento 

e collaborazione (Coll. 

Dirigente, Resp. Plesso, 

Funz. Strumentale) 
 

(max 5 esperienze) 
 

 
Punti 

2/Esperienza 

 

(max punti 10) 
 

  

* Da valutare alla luce del curriculum vitae 
 

Grumo Appula (BA), ___/___/______                                                  Firma del candidato 

 
______________________________ 
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