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Prot. n. 4980                               Grumo Appula (BA), 08/10/2024 

 

All’albo online  

Ad Amministrazione trasparente  

Al Direttore S.G.A.  

Al personale docente 

Agli atti 

 

 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369 del 

19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle compe-

tenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. 

 
VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

INDIVIDUALE inerenti all’Avviso per il reclutamento di personale interno – 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE – da impiegare nell’ambito del progetto 

Piano Scuola per l’Estate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni. 
 

Titolo del Progetto: A scuola di competenze 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-174 

CUP: I94D24001100007 

 
          Il giorno 08/10/2024, alle ore 10:30 nell’ufficio della presidenza dell’Istituzione Scolastica                 

“I.C. “Devitofrancesco – Giovanni XXIII – Binetto”, nelle persone di: 
 

1) Dirigente Scolastico, prof.ssa Amelia CAPOZZI, in qualità di Presidente; 

2) Direttore S.G.A., sig.ra Margherita DIMAGGIO, in qualità di Componente; 

3) Ass. Amministrativo Vincenzo COMODO, in qualità di Componente e Segretario 

Verbalizzante; 

 

si è riunita la Commissione per la selezione di n. 1 figura di REFENTE PER LA VALUTAZIONE 

in relazione alla realizzazione del progetto “A scuola di competenze”.  
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PREMESSO CHE 

 

 in data 26/09/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 4556; 
 

 l’art. 2 dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto 

ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 
 

 l’art. 4, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 04/10/2024»; 
 

 con Decreto n. 4973, del 08/10/2024, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per 

la selezione di n. 1 figura di REFENTE PER LA VALUTAZIONE in relazione alla 

realizzazione del progetto “A scuola di competenze”; 

 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente della Commissione, nella persona della Dirigente Scolastica, 

Prof.ssa Amelia CAPOZZI, dà atto che sono pervenute le seguenti candidature: 

 
 

Manzari Anna 
 

 

Prot. 4809 del 03/10/2024 

 
          La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione 

pervenuta, procede alla valutazione delle candidature. 

 

 

          Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, i 

relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi e la graduatoria.  

 
 

Candidato 
 

 

Punteggio 

 

Manzari Anna 
 

 

87 

 
         Vista la presenza di una singola candidatura, ritenuta valida per l’incarico, si procede a nomina 

diretta. 

           

          Alle ore 11:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.  

 
          Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine 

della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione 

della presente procedura selettiva.  
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          Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

                          LA COMMISSIONE     

 

Presidente:        

 

 

Componente:         

 

 

Componente:         

 


