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Istituto Comprensivo  

"Devitofrancesco - Giovanni XXIII - Binetto" 
Piazza Ugenti, 17 - 70025 Grumo Appula (BA) - Tel. fax. 080622005 

cod. mecc. BAIC883004 - C.F. 93437790723 
Sito web: http://www.icgrumo.edu.it/ 

codice univoco dell’ufficio, attribuito dall’Indice delle PA: UFQ4M3 

mail: baic883004@istruzione.it - baic883004@pec.istruzione.it 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
Prot.n. 0004124/II-10                            Grumo Appula, 04/10/2022 
 

All’ Albo pretorio 

All’ Albo sindacale 

Alla R.S.U. di Istituto 

Al Sito web di Istituto 

Alle OO.SS. Territoriali CISL - CGIL - SNALS -UIL-GILDA 

 

Oggetto: Avvio Contrattazione di istituto A.S. 2022/2023. 

Informazione preventiva art. 6, comma 2, CCNL 2018 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

nel rispetto delle norme vigenti, D.Lgs. 165/01, come modificato dal D.Lgs. 150/09 e dal D.Lgs. 

141/2011, degli obiettivi e strumenti previsti dal sistema delle relazioni sindacali, improntato alla 

correttezza e trasparenza dei comportamenti, fornisce alla R.S.U. costituita e ai rappresentanti delle 

OO.SS. di categoria accreditati, per avviare la Contrattazione integrativa, l’informazione preventiva 

sulle seguenti materie previste dall’art.6, comma 2 del CCNL/2007: 

 

1. formazione delle classi e organici della scuola; 

2. orario delle lezioni; 

3. Fondo di miglioramento offerta formativa 22/23. 

 

Il sistema delle relazioni sindacali è lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni  

pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza 

e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi 

diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. 

 

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: 

- si persegue l’obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti 

con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati; 

- si migliora la qualità delle decisioni assunte; 

- si sostengono la crescita professionale e l’aggiornamento del personale, nonché i processi di 

innovazione organizzativa. 

 

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità delle amministrazioni pubbliche e dei soggetti 

sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli 

relazionali: 

 

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia; 

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale 

e regionale, ivi compresa l’interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all’art. 7. 
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La partecipazione è finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e 

decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul 

rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua 

volta, in: 

a) informazione; 

b) confronto; 

c) organismi paritetici di partecipazione. 

 

Punto 1: formazione delle classi e organici della scuola 

 

Si informa che per l’a.s. 2022/2023 si sono formate per la scuola infanzia: 

2 sezz.  “Madonna delle Grazie” (soppressione di una sezione per ridotto numero dell’organico e 

delle iscrizioni) 

4 sezz  “Ringo” 

3 sezz  “Binetto” 

6  sezz  “San Giovanni Bosco” 

3 sezz  “SS Medici” 

 

Scuola primaria classi prime:  

1 sez a Binetto 

1 sez  Via Verdi  

3 sezz  Devitofrancesco (27 ore)  

1 sez a Devitofrancesco  - Tempo pieno (40 ore) 

 

Scuola secondaria I grado classi prime: 

2 sez “Giovanni 23” 

3 sez “SS Medici” 

2 sez “Binetto” 

 

La formazione delle classi è basata sui criteri deliberati dal Consiglio di Istituto e le sezioni sono state 

attribuite tramite sorteggio effettuato in C.I. 

Gli organici del personale docente e ata per l’a.s. 2022/2023 sono stati ridotti rispetto agli anni 

precedenti. 

 

Per il personale ATA non è più previsto organico Covid. 

Il numero totale di collaboratori scolastici è 23 mentre degli AA sono 6 (una unità in meno) più il 

DSGA. 

 

I docenti sono: 

scuola infanzia N. 29 

scuola primaria N. 74 

scuola secondaria N. 58 

 

Punto 2: orario delle lezioni e orario di servizio del personale Ata 

 

Scuola infanzia 

Lunedì 8:00 – 13:00 (5 ore settimanali) 

8:00 – 16:00 (40 ore settimanali) 
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Scuola primaria: 

8:00-13:30 dal lunedì al giovedì 

8:00-13:00 venerdì (27 ore settimanali) 

Ore 8:00-16:00 (40 ore) 

 

Scuola secondaria  

Dal lunedì al venerdì ore 8:00-14:00 (30 ore) 

 

Gli assistenti amministrativi osservano il seguente orario: 7:45-13:45 + due rientri pomeridiani: 

15:30-18:30 (per la copertura del sabato) 

I collaboratori scolastici osservano il seguente orario: 7:45-14:57 

 

Punto 3: Fondo di miglioramento offerta formativa 22/23 

 

Alla data odierna non è ancora pervenuta la comunicazione della ripartizione alle scuole delle risorse 

finanziarie relative al “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (MOF) per l’anno 

scolastico 2022/23 destinato alla retribuzione delle attività funzionali e aggiuntive di tutto il 

personale docente e Ata. 

 

La parte economica del contratto di istituto, che annualmente va rinnovato, sarà oggetto di un 

incontro successivo. 

 

Si eleggono i docenti RLS: Teresa Fanelli, Antonella Lananna. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Amelia CAPOZZI 

 

 

 

Documento sottoscritto digitalmente 

ai sensi del C.A.D. e norme ad esso collegate 
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