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Prot.n. 0003047/VII-6                            Grumo Appula, 23/11/2020 
 

Alla Prof.ssa  Baccelliere Anna 

All’Albo online dell’Istituto 

Ai Sito Web di Istituto sezione PON FSE 

Agli Atti progetti PON FSE 

 

 

 

 

 

 

NOMINA ESPERTO 

MODULO “Il Beniamino di tutti” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “ Per la scuola – 

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con decisione C (2014) n. 

9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
 
VISTO l’Avviso Pubblico prot.n. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 con il quale questa 

Istituzione Scolastica è venuta a conoscenza del Piano Operativo PON FSE relativo 

ai Progetti di inclusione sociale e integrazione - Asse I Istruzione - FSE – Obiettivo 

specifico 10.1 e 10.3. Azione 10.1.1 e Azione 10.3.1; 

 

VISTA  la delibera del collegio docenti n. 2 del 14/03/2017 (IC Giovanni XXIII-Binetto); 

 

VISTE  la delibera del consiglio di Istituto n. 12 del 24/03/2017(IC Giovanni XXIII-Binetto); 

 

VISTO il piano codice n. 1001617, inoltrato in data 29/06/2017 e protocollato in data 

19/07/2017 con n. 30498; 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola – Competenze e 

ambienti per l’apprendimento” - 2014-2020 - Avviso Pubblico 4294 del 27/04/2017 “Progetti di 

inclusione sociale e integrazione”. Asse I – Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). OBIETTIVO 

SPECIFICO 10.1. AZIONE 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità e 

SOTTOAZIONE 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti.  

Progetto “includiAMOci” – cod. id. 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-295 CUP I28H20000000001 
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VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di 

reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”; 

 

CONSIDERATO  che la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 prevede che: “Preliminarmente, 

l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel 

proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità” 

VISTA   la delibera n. 18 del 17/01/2018 del Collegio dei docenti con la quale sono stati 

definiti i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi del personale da 

impiegare per la realizzazione del progetto; 
 

VISTA   la delibera del Consiglio di Istituto n.7 del 18/01/2018 con la quale sono stati 

deliberati i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi del personale 

da impiegare per la realizzazione del progetto; 
 

ATTESO che, sulla base di quanto disposto dalle “Linee Guida” il conferimento degli incarichi 

deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento e che, 

pertanto, qualsiasi affidamento di incarico deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione ad evidenza pubblica; 

VISTA   la graduatoria definitiva approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di 

Gestione AOODGEFID/36118 del 10/12/2019; 

 

VISTA          la disseminazione e pubblicità dei progetti di questo Istituto prot.n. 0000294/IV-1 del 

17/01/2020; 

VISTO               il Decreto Dirigenziale prot. n. 0000298/VI-1 del 17/01/2020 di assunzione a bilancio 

per l’e.f. 2020 del finanziamento del Fondo Sociale Europeo per complessivi € 

29.966,40; 

VISTE la delibera n. 25 del 20/01/2020 del Collegio dei docenti e la delibera del Consiglio 

di Istituto n. 20 del 27/01/2020 con le quali sono stati definiti i criteri di selezione 

e reclutamento per titoli comparativi del personale da impiegare per la 

realizzazione del progetto, nonché i criteri degli alunni da coinvolgere nel progetto 

in oggetto; 

 

VISTA                   la nota MIUR prot. AOODGEFID -1415 del 27-01-2020 di autorizzazione dei progetti; 

VISTO l’Avviso avente prot.n. 0000873/VII-6 del 20/02/2020 per il reclutamento del 

personale interno cui affidare l’incarico di Esperto nell'ambito del Progetto 

“includiAMOci” 

ACCERTATO  che la candidatura della Prof.ssa Baccelliere Anna, per il modulo “Il Beniamino di 

tutti” è pervenuta nelle modalità e nei termini di scadenza previsti dall'Avviso 

prot.n. 0000873/VII-6 del 20/02/2020; 

PRESO ATTO della determina dirigenziale, graduatoria definitiva, Prot.n. 0001063/VII-6 del 

09/03/2020 per affidamento incarico di Esperto; 

VALUTATE le capacità professionali della Prof.ssa Baccelliere Anna; 

ACCERTATO che la prof.ssa Baccelliere ANNA non si trova in regime di incompatibilità tale da 

impedire l’effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente 

incarico; 
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INCARICA 

La Prof.ssa Baccelliere Anna, docente presso questo Istituto Comprensivo (Scuola Secondaria), quale 

ESPERTO del modulo formativo “Il Beniamino di tutti” 

relativo al progetto “includiAMOci”  cod. id. 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-295 

COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO 

Tenuto conto che la progettazione PON è funzionale al miglioramento degli esiti degli alunni sia in 

termini di competenze che di apprendimenti, il docente esperto dovrà: 

 predisporre la stesura della proposta progettuale relativa al Modulo di cui alla 

candidatura. 

 elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli 

strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo; 

  inserire la documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio 

informatizzato”; 

 svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto, assicurando la propria presenza in 

modalità DAD anche durante gli incontri propedeutici, in itinere e finali, funzionali 

all’attività; 

 predisporre, in collaborazione con il tutor, un dettagliato piano progettuale operativo 

dal quale si evidenzino finalità, competenze e risultati attesi, strategie metodologiche, 

attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrà, inoltre, essere 

coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi del FSE e del 

Piano dell’Offerta Formativa della Scuola; 

 gestire online le attività, comprensive delle verifiche degli apprendimenti, della 

valutazione e della certificazione degli esiti, all’interno delle aree gestionali presenti nel 

sistema informativo “Programmazione 2014/2020”; 

 elaborare e fornire ai corsisti eventuali materiali di approfondimento sugli argomenti 

trattati e/o schede di lavoro; 

 coadiuvare il Responsabile dell’Attuazione e il Referente della Valutazione per tutti gli 

adempimenti relativi alla documentazione da produrre all’interno del progetto; 

 predisporre una relazione finale dettagliata sull’intervento e la scheda analitica delle 

competenze acquisite, per ciascun allievo; 

 partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla 

realizzazione. 

 

Il Modulo formativo avrà la durata di n. 30 ore complessive, che dovranno essere debitamente 

documentate nell'apposito registro delle presenze da consegnare al termine della formazione. 

Il controllo delle presenze dei partecipanti deve essere costante, in quanto, la diminuzione delle 

frequenze comporterà una proporzionale riduzione dell'importo autorizzato relativo al costo 

dell'area gestionale. 

Si precisa che, qualora il numero dei partecipanti scenda al di sotto del limite (9 unità) per due 

incontri consecutivi, il corso deve essere immediatamente sospeso dopo il secondo incontro 

consecutivo con meno di 9 partecipanti. 
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